Resumen del plan de compensacion

GANANCIAS DE LA REPRESENTANTE COMPENSACION DE LIDERAZGO

A partir de la C2 de 2021
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"Las ventas de equipo son la suma de las ventas personales mas las ventas de equipo de G1, G2 y G3
2Recibe un bono de reclutamiento de $20 por las ventas de las nuevas reclutas y las ventas personales

de $50 o mas

*Los bonos de Liderazgo se calculan en base a las ventas netas del equipo de su linea descendente.

BONO GENERACIO
BONO

e “n

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

4%

5%

6.5%

7.5%

8%

8%

8%

8%

8%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

3%

NAL3

2%
2%
2%
2%
2%
2%
3%

3%

BONO DE LiDER*

3%

3%

3%

5%

5%

5%

2%

3%

3%

5%

5%

2%

4%

4%

BONO
LIFESTYLE®

$250

$300

$350

$400

“Los bonos de Lider se calculan en base a las ventas netas del equipo de los Lideres y Lideres Ejecutivos en su

linea descendente.

SRecibe un bono Lifestyle en cada campana si se cumple con los requisitos del titulo.

Los planes de compensacion Avon, incluido el programa de Liderazgo, estan sujetos a cambio en cualquier momento a entera discrecion de Avon. Para ver actualizaciones, visita AvonNow.com
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